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Весело, познавательно и интересно первый день лета и долго-
жданных каникул прошел для ребят, чьи родители трудятся в ГК 
«Седрус». В Международный день защиты детей заводы в Коломне, 
Невинномысске и Ульяновске гостеприимно распахнули свои двери 
для начинающих исследователей и, что тоже возможно, будущих мо-
лодых коллег.

Инструктаж по технике безопасности, каски и яркие жилетки – в этот 
день все было по-взрослому! 

Ребятам рассказали, где и для чего используется продукция, которую 
выпускают их мамы и папы. Показали этапы производства сухих стро-
ительных смесей и лакокрасочных материалов. А еще катали на по-
грузчике, научили пользоваться огнетушителем и отливать фигурки 
из гипса, познакомили с фракциями материалов и работой пресса. 

Заводской асфальт в этот день превратился в огромный холст, на ко-
тором юные художники, вооруженные кистями и фирменной кра-
ской, дали волю своему воображению и фантазии.

В завершение всех ждало вкусное угощение и приятные подарки.

Спасибо всем, кто сделал этот день таким добрым и запоминающимся! 
Продолжение – следует…

КАК, ВЫ НЕ ЗНАЕТЕ?..  
КАНИКУЛЫ НАЧАЛИСЬ!



2 С Е Д Р УС   1  (8)  20 2 5

Вектор развития

Масштабный проект запуска завода 
ПК «Седрус Поволжье» по произ-
водству сухих строительных смесей 

ознаменовал новый этап в развитии компа-
нии и всей строительной отрасли Ульянов-
ской области. Предприятие стало важным 
звеном в обеспечении региона и потребите-
лей современными, качественными и вос-
требованными материалами, существенно 
повысив их доступность, что положительно 
отразилось на темпах и уровне строитель-
ства жилых и коммерческих объектов.

Решение о строительстве завода в По-
волжье было принято руководством ком-
пании еще в 2014 году. Тогда между ООО 
«Седрус» и Корпорацией развития Ульянов-
ской области было подписано соглашение о 
запуске инвестиционного проекта. Местом 
размещения был выбран Сенгилеевский 
район. И это неслучайно. Территориаль-
но площадка, а впоследствии и сам завод 
расположены недалеко от одного из самых 
больших в Европе месторождений кварце-
вого песка и в 15 км от федеральной трассы 
М-5 «Урал».

Задача была амбициозной – построить 
завод, отвечающий всем современным тре-
бованиям, предъявляемым к организаци-
ям подобного рода.  Строительство шло два 
года. Руководил стройкой Александр Доку-
чаев.  22 апреля 2021 года компания офи-
циально запустила новое производство, а 
Александр Докучаев стал его первым управ-
ляющим директором.

– Можно сказать, что еще до появле-
ния завода в Ульяновске, с точки зрения 
продаж, Поволжье было для нас домашним 
регионом. Нас и нашу продукцию здесь хо-
рошо знали и ценили. Появление собствен-
ного производства стало логичным и стра-
тегически верным ходом в деятельности ГК 
«Седрус», стремящейся к уверенному ли-
дерству в производстве сухих строительных 
смесей. 

Локализация производства, доработка 
рецептур с ориентацией на местное сырье 
положительно сказались на себестоимости 
продукции, которая теперь отгружается  
в радиусе 500–800 км, поставляется на Урал 
и в Казахстан, – рассказывает Александр.

Предприятие было спроектировано 
с использованием инновационных реше-
ний, позволяющих выпускать широкий 

ПК «СЕДРУС ПОВОЛЖЬЕ» – 
СВОЕВРЕМЕННЫЙ ОТВЕТ  
НА ВЫЗОВ ВРЕМЕНИ И РЫНКА
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ассортимент продукции – от штукатурки и 
клеевых смесей до гидроизоляционных со-
ставов и других специализированных ма-
териалов. Был учтен и опыт эксплуатации 
производств, уже имеющихся на тот момент 
у ГК «Седрус» – в Коломне и Невинномысске.

Завод в Ульяновске оснащен высоко-
точным оборудованием, обеспечивающим 
стабильное качество продукции и высокую 
производительность. Автоматизированные 
линии позволяют контролировать все этапы 
производства – от дозирования компонентов 
до упаковки готовых смесей. Продукцию фа-
суют в многослойные полиэтиленовые FFS 
(Form-Fill-Seal) мешки, которые гарантиру-
ют ее максимальную защиту от воздействия 
внешних факторов, включая ультрафиоле-
товые лучи и влагу. Клиенты Ульяновского 
завода уже оценили преимущества FFS-меш-
ков: удобно хранить и на строительной пло-
щадке, и дома – продукция надежно защи-
щена от попадания воды, а срок годности 
для цементных составов – 2 года. 

Внедрение современных технологий 
способствует снижению отходов и миними-
зации воздействия на окружающую среду, 
что соответствует принципам устойчивого 
развития. 

В ноябре 2023 года управляющим дирек-
тором предприятия стал Сергей Артамонов. 
По его словам, завод находится в стадии 
динамичного развития и роста производи-
тельности. Одним из важных показателей 
Сергей называет отсутствие производствен-
ного брака в течение всего 2024 года. 

По итогам пяти месяцев 2025 года рост 
объемов производства составил 23% по срав-
нению с аналогичным периодом за 2024 год. 
В мае было произведено 5,5 тыс. тонн гото-
вой продукции. Это максимальный объем 
за всю историю ульяновского предприятия. 
Задача на июнь – побить этот рекорд!

Сегодня ПБЕ «Ульяновск» соответствует 
всем внутренним стандартам компании и 
выпускает 80% всей линейки ее продукции. 
Помимо линии сухих строительных смесей 
здесь выпускаются и лакокрасочные матери-
алы. Общая численность персонала – 40 чел. 
Работают в 2 смены по 12 часов.  

Особое внимание в ПК «Седрус Повол-
жье» уделяется контролю качества на всех 
стадиях – от сырья до готовой продукции. 
Тщательное тестирование и отладка по-
зволяют обеспечить ее соответствие самым 
строгим стандартам и гарантировать надеж-
ность и востребованность на рынке. 

В 2025 году предприятие ожидает про-
хождение аудита СМК и получение серти-
фиката ISO 9001. Это программа-минимум. 
А программа-максимум – дальнейшее рас-
ширение ассортимента выпускаемой про-
дукции, внедрение инновационных рецеп-
тур и технологий, активное сотрудничество 
с ведущими строительными компаниями и 
организациями. 

Вектор развития
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КОНФЕРЕНЦИЯ  
ПОСТАВЩИКОВ  
«PRO-СЫРЬЕ – 2025»:  
НАЧАЛО ПОЛОЖЕНО

Мероприятие, инициатором и организатором 
которого стала компания «Седрус», собрало партне-
ров компании со всей страны. 

18 апреля на базе ПБЕ «Коломна» участники кон-
ференции обменивались идеями и обсуждали вопро-
сы для выстраивания эффективного, долгосрочного  
и взаимовыгодного сотрудничества.

Идея о проведении встречи подобного формата 
родилась более года назад. В этом году в рамках стра-
тегических сессий было запланировано ее проведе-
ние. Основная цель – познакомить партнеров с дея-
тельностью компании, ее достижениями и планами 
на будущее. Рассказать о новых требованиях к постав-
щикам в разрезе внедряемой в организации системы 
менеджмента качества и системы «Честный знак».

Деловой программе предшествовали экскурсия 
на производство, где гостям показали все этапы соз-
дания продукции, и мастер-класс по работе с эпок-
сидными материалами.

Конференция получила много положительной 
обратной связи. Организаторы и участники решили 
продолжать практику подобных встреч.

ИРИНА ЯКУШЕВА,  
КОММЕРЧЕСКИЙ ДИРЕКТОР  
АО «ЕВРОБЕТОН»

«Сказать, что я кайфовала весь день 
– не сказать ничего.

Невооруженным глазом заметно, 
сколько сил и энергии команда «Се-
друс» вложила в подготовку и орга-
низацию конференции. Выше всяких 
похвал. Пожалуй, это лучшее меро-
приятие подобного характера из тех, 
что я когда-либо посещала.

Воочию увидела, как это бывает, ког-
да высокая культура производства 
распространена абсолютно на все 
этапы и структуры».
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ПБЕ «КОЛОМНА»  
ПОСЕТИЛИ ГЛАВА  
И ПРЕДСТАВИТЕЛИ  
АДМИНИСТРАЦИИ  
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

10 апреля на заводе «Седрус» в Коломне побы-
вали руководитель Коломенского городского округа 
Александр Гречищев и председатель Совета депута-
тов округа Николай Братушков. 

Гости познакомились с работой предприятия и 
пообщались с его сотрудниками, ответив на интере-
сующие их, как жителей округа, вопросы.

Александр Гречищев поздравил с днем рожде-
ния молодого специалиста завода Анну Туякову. 
Свою карьеру в компании Анна начала в 2022 году с 
должности секретаря и за несколько лет выросла до 
ведущего менеджера по персоналу. Подобный ка-
рьерный рост – результат долгосрочной стратегии 
«Седруса», направленной на устойчивое и успешное 
развитие организации. 

Было отмечено, что кадровый потенциал компа-
нии постоянно увеличивается. Молодые сотрудники 
быстро адаптируются в коллективе, легко осваива-
ют современные технологии, эффективно используя 
инновации в своей работе.  

ВМЕСТЕ  
К ЧИСТОТЕ  
И ПОРЯДКУ

Ежегодные весенние субботники прошли в 
ПБЕ Коломна и ПБЕ Невинномысск. 

И это была не просто уборка, а настоящая 
командная работа! Каждый внес свою лепту в 
создание аккуратного и уютного пространства 
–  собрали мусор, привели в порядок зеленые 
насаждения, сделав территории предприятий 
и прилегающие к ним зоны еще более привле-
кательными для всех.

Большое спасибо всем, кто принял участие 
в этих важных для компании акциях. Такая за-
бота о нашем общем пространстве мотивирует 
и делает коллектив более сплоченным!
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В рамках крупнейшего строительного события года – 
XXX международной выставки «MosBuild-2025», про-
шедшей в Москве в апреле, «Седрус» представил два 

масштабных стенда, демонстрирующих его передовые ре-
шения в сфере строительных материалов, фасадных систем, 
плиточной облицовки, гидроизоляции, а также лакокра-
сочных материалов для профессионального и частного ис-
пользования.

Участие в «MosBuild-2025» стало для компании стра-
тегически важным шагом, направленным на укрепление 
отношений с партнерами и дистрибьюторами, популяриза-
цию высококачественных строительных материалов среди 
специалистов и конечных пользователей, продвижение ин-
новационного вектора в строительстве.

Экспозиция одного из стендов была посвящена систем-
ным решениям для плиточной облицовки и знакомила с 
эпоксидными и цементными затирками для сложных усло-
вий, усиленными плиточными клеями с высокой адгезией 
и эластичностью, гидроизоляционными материалами но-
вого поколения.

На втором стенде был представлен ассортимент тор-
говых марок «ОСНОВИТ» и «ИНДАСТРО» – продукция для 
фасадов, полов, гидроизоляции и ремонта, декоративные 
и технические ЛКМ, решения для промышленного строи-
тельства и объектов инфраструктуры.

Посетители активно участвовали в ежедневных ма-
стер-классах компании. Своими знаниями делились веду-
щие специалисты НТИЦ, специалисты отдела маркетинга. 

Выставка стала площадкой для живого диалога, новых 
знакомств, практического обмена опытом. За четыре вы-
ставочных дня стенды компании посетили более 600 чел., 
проведено свыше 10 мастер-классов, участие в которых при-
няли более 100 чел. Состоялось более 150 деловых встреч. 
Поступило более 210 запросов на пробные поставки продук-
ции. Презентовано 14 новых продуктов компании.

ТЕХНОЛОГИИ И ПАРТНЕРСТВО 
ВО ИМЯ БУДУЩЕГО ОТРАСЛИ

Знай наших!

На полях выставки «MosBuild-2025» 
ГК «Седрус» подписала меморан-
дум о стратегическом сотрудниче-
стве с ПАО «Сибур». Соглашение на-
правлено на внедрение аддитивных 
технологий в строительстве, включая 
3D-печать конструкций и компонен-
тов, разработку новых типов прочных 
экологичных материалов, адаптацию 
решений под нужды жилого, коммер-
ческого и инфраструктурного стро-
ительства.

– Сотрудничество с «Сибуром» – шаг 
к трансформации всей строительной 
отрасли России. Уверены, что 3D-тех-
нологии и устойчивые материалы – 
это будущее, и наша компания уже 
сегодня его формирует, – отметил 
Владимир Докучаев, генеральный 
директор ГК «Седрус».
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КАК СТИЛЬНО  
ОФОРМИТЬ ГОРОДСКОЕ 
ПРОСТРАНСТВО  
ПРИ ПОМОЩИ  
«БРИКФОРМ МС11»? 

В 2023-2024 гг. «Седрус» совместно с «Тат- 
ЭнергоСтрой» успешно реализовал в Каза-

ни крупный коммерческий проект по рекон-
струкции одного из торговых центров.

Кладочный раствор «Брикформ МС11» стал 
ключевым элементом преображения «АРТ 
Центра» в стильный и современный объект ин-
фраструктуры большого города. Продукт под-
черкнул идеальную кладку здания и помог ре-
ализовать смелый замысел архитектора.

В результате торговый центр стал не толь-
ко излюбленным местом для покупок и от-
дыха горожан, но и обладателем Гран-при в 
номинации «Лучший объект коммерческой 
недвижимости» ежегодного конкурса архи-
тектурных и градостроительных решений. 
Торжественная церемония награждения побе-
дителей и призеров конкурса прошла в начале 
февраля 2025 года в Казани в рамках IV Между-
народного архитектурно-строительного фору-
ма «Казаныш».

Седрусцы гордятся, что смогли внести 
свой вклад в создание комфортного городско-
го пространства столицы Татарстана и благо-
дарят всех своих партнеров за сотрудничество!



ПРОФЕССИОНАЛЫ  
ВСТРЕТИЛИСЬ НА ДНЕ  
ПРОЕКТИРОВЩИКА

Компания – день за днем

ТМ «ИНДАСТРО» стала участником клю-
чевого отраслевого события, собравшего  
в конце мая в Санкт-Петербурге архитекто-
ров, инженеров, конструкторов, техниче-
ских специалистов и представителей про-
ектных организаций со всей России.

Сегодня ТМ «ИНДАСТРО» – не просто 
линейка материалов, а полноценная техно-
логическая платформа, ориентированная 
на проектировщиков и реализацию слож-
ных инженерных задач. Участие команды 
«ИНДАСТРО» в Дне проектировщика – часть 
стратегии по укреплению партнерских свя-
зей и развитию диалога с ключевыми тех-
ническими специалистами страны. Это 
помогает лучше учитывать практические 
потребности рынка и разрабатывать реше-
ния, опережающие время.

Стенд компании представил уникаль-
ные комплексные технические решения 
для проектирования и реализации задач в 
промышленном и гражданском строитель-
стве, в том числе системы гидроизоляции 
подземных и инженерных сооружений, со-
ставы для ремонта, восстановления и защи-
ты бетона, подливочные и анкеровочные 
смеси, решения для усиления конструкций 
и ремонта ЖБ изделий, материалы для ре-
ставрации объектов культурного наследия.

В рамках деловой программы тех-
нический руководитель ТМ «ИНДАСТРО» 
Константин Двукраев  рассказал о возмож-
ностях технологической поддержки про-
ектировщиков, преимуществах исполь-
зования решений компании и ее новых 
продуктах, разработанных НТИЦ с учетом 
практического опыта, полученного при 
строительстве крупнейших объектов.

В ходе неформального общения прошел 
продуктивный обмен мнениями, получе-
на обратная связь, касающаяся специфики 
применения материалов «ИНДАСТРО». 



ПРОФЕССИОНАЛЫ  
ВСТРЕТИЛИСЬ НА ДНЕ  
ПРОЕКТИРОВЩИКА

В конце февраля в Москве на площадке ЦВК 
«Экспоцентр» прошел V Всероссийский слет пли-
точников. 30 ведущих компаний представили 
свои решения, технологии и новинки. 

Подобные отраслевые мероприятия – не про-
сто возможность презентации ассортимента, но 
и способ через живой диалог с потребителем, на 
основе обратной связи улучшать качество своих 
продуктов, расти вместе с профессиональным со-
обществом.

На выставочном стенде «ОСНОВИТА» участ-
ники слета смогли познакомиться с передовы-
ми разработками «Седруса» и протестировать их  
в действии на практических мастер-классах.

Особое внимание посетителей привлекла 
стойкая к выцветанию, эластичная и гладкая 
эпоксидная затирка «ОСНОВИТ ПЛИТСЭЙВ ХE15», 
представленная в широком ассортименте разных 
цветов. Повышенным интересом также пользо-
вался беспылевой плиточный клей «Основит Гра-
нипликс АС14 Гранит» с увеличенным временем 
жизнеспособности. Клей позволяет осуществлять 
укладку плитки в комфортных условиях, не на-
рушая привычный уклад семьи благодаря отсут-
ствию пылеобразования при использовании про-
дукта. Команда «ОСНОВИТА» порадовала своих 
гостей розыгрышем призов. Его участники стали 
обладателями ценных призов – клеевых составов, 
инструментов и брендированной продукции.

Руководитель службы клиентского сервиса 
ГК «Седрус» Владимир Телятов в прямом радио-
эфире «Радио на стройке» рассказал о возможно-
стях технической поддержки клиентам компа-
нии. Поделился ценными рекомендациями по 
выбору плиточных клеев, тонкостями укладки 
плитки разных форматов и качества, подчеркнул 
важность соблюдения технологий для обеспече-
ния надежности и долговечности облицовки.

– Технический сервис – это не просто консуль-
тации. Это наша миссия по повышению качества 
строительных работ. Мы обучаем, сопровождаем 
и поддерживаем на всех этапах работы, – подчер-
кнул Владимир.

СЛЕТ ПЛИТОЧНИКОВ –  
ЖИВОЙ ДИАЛОГ  
С ПОТРЕБИТЕЛЕМ 
И КОЛЛЕГАМИ
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Мастер-класс
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В начале июня в учебном классе московского офиса компании 
прошел тренинг «Алгоритм обратной связи».

Седрусцы под руководством ведущего менеджера по обучению 
Ирины Старосельцевой постигали секреты продуктивного 
общения с коллегами – основы сохранения экологичной 
и благоприятной атмосферы для работы в любом коллективе.

Выполняя задания, участники умудрились сказать друг другу 
столько приятных слов, что теперь компания по праву может 
претендовать на звание не только самой эффективной, но и самой 
вежливой и тактичной организации столичного региона. 
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В конце мая в городском округе Коломна  
в арт-квартале «Патефонка» прошла мас-
штабная ежегодная ярмарка вакансий для 

студентов старших курсов вузов и колледжей. Свои 
вакансии молодым специалистам презентовали 
ведущие предприятия страны, расположенные 
на территории округа. Среди них – Коломенский 
завод, Конструкторское бюро машиностроения, 
«ADL», АО «Канат» и многие другие.

Команду «Седрус» представляли менед-
жер по подбору персонала Татьяна Захаренкова  
и менеджер по обучению Анастасия Кочерова. 
Девушки рассказали ребятам об имеющихся 
вакансиях, условиях труда, уровне заработной 
платы и трудовых гарантиях. Каждый желаю-
щий смог пройти предварительное собеседова-
ние и получить предложение о прохождении 
практики. 

Наибольший интерес к работе в компании 
проявили третьекурсники, осваивающие про-
фессии электромонтера, оператора автомати-
ческой линии, программиста.

Руководство ГК «Седрус» планирует  
и в дальнейшем принимать активное участие 
в подобных мероприятиях для привлечения  
в свои ряды талантливых выпускников, гото-
вых расти и развиваться вместе с компанией.

МЕСТО ВСТРЕЧИ –  
ЯРМАРКА  
ВАКАНСИЙ

ДЕЛИМСЯ ОПЫТОМ  
И РАСШИРЯЕМ  
ГОРИЗОНТЫ

Проведение обучающих семинаров и ма-
стер-классов для партнеров компании – одно 
из постоянных направлений деятельности 

«Седруса». Подобные встречи знакомят дистри-
бьюторов с продукцией компании-производите-
ля, конкурентными преимуществами, иннова-
ционными решениями, используемыми при ее 
производстве. 

На базе ПБЕ Бердск прошло обучение по то-
варному направлению «ИНДАСТРО» для сотруд-
ников «Сибирского бизнеса». Занятие было на-
сыщено не только теоретическими аспектами, 
но и практической демонстрацией использова-
ния «ИНДАСТРО Профскрин RC60» и «ИНДАСТРО 
Иннолайн NC60». Еще одно обучающее меро-
приятие, посвященное продукции линейки 
«ИНДАСТРО», вместе с экскурсией по производ-
ству седрусцы провели для компании «Гектор». 
Обучение стало важным шагом по укреплению 
перспективного сотрудничества. 

Увлекательный мастер-класс для плиточ-
ников, организованный совместно с компани-
ей-партнером «ВМК» во Владимире, был по-
священ работе с продукцией ТМ «ОСНОВИТ», в 
частности с эпоксидной затиркой «ПЛИТСЭЙВ 
ULTRA ХE15 Е», клеями «ГРАНИПЛИКС АС14» 
и «МАКСИПЛИКС АС161 Е». Мастера получили 
практические советы по использованию затирок 
и клеев в различных условиях.

Еще один мастер-класс по работе с продук-
цией бренда «ОСНОВИТ» прошел в начале июня 
в Москве для сотрудников отдела плитки сети 
магазинов «Лемана Про».

В конце марта команда «ОСНОВИТ» посетила 
Луганск, Донецк, Мариуполь, Мелитополь и Бер-
дянск, где провела обучение для сотрудников сети 
магазинов «Стройцентр». Кроме того, по итогам 
поездки была достигнута договоренность о рас-
ширении ассортимента «ОСНОВИТ» в магазинах 
сети, расположенных на новых территориях.

Секретами плиточного мастерства с кол-
легами из Орла, работающими в ИП Эренс (Ле-
соторговая), поделился специалист «Седруса» 
Юрий Гарбузов.

Не менее мощно и продуктивно прошла пре-
зентация продуктовой линейки «ОСНОВИТ» в сере-
дине мая в Грозном в рамках XIV многопрофильной 
ежегодной выставки строительного комплекса и 
промышленной отрасли «ЧеченСтройЭкспо-2025». 
Как известно, строительный комплекс Чеченской 
Республики растет активными темпами, являясь 
одним из наиболее динамично развивающихся 
секторов экономики региона. 



Персона
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ЛЮБЛЮ ТО, ЧТО ДЕЛАЮ,  
ИМЕННО ПОЭТОМУ ПОЛУЧАЕТСЯ 
ТАК ХОРОШО! 
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Анастасия Феденкова работает в копании более пяти  
с половиной лет. После школы училась в Первом мо-
сковском образовательном комплексе, изучала земель-
но-имущественные отношения. В 2019 году успешно 
окончила Национальный исследовательский универ-
ситет «МЭИ» по направлению «Управление человече-
скими ресурсами».

Работать начала, будучи студенткой универ-
ситета, в компании, специализирующейся на ком-
плексном оснащении диспетчерских и операторных 
центров, офисных пространств и образовательных уч-
реждений презентационными, информационными и 
инженерными системами.  

Следующим местом работы стал «Седрус». Сюда 
Анастасия пришла на позицию специалиста отдела по 
работе с персоналом сразу же после получения дипло-
ма. Компания предоставила ей прекрасную возмож-
ность для старта и развития в профессии. 

– С самого первого дня мне дали всю необходимую 
для работы информацию, очень подробно проинструк-
тировали, что и как. Это, а еще теплая атмосфера, под-
держка и внимание коллег помогли быстро освоиться 
и стать частью команды, – рассказывает Анастасия. 
– Все процессы здесь четко регламентированы и доку-
ментированы. Мне это нравится, так как позволяет 
быть уверенной в правильности своих действий.

По ее признанию, большую роль в желании раз-
виваться именно в кадровом направлении сыграл ее 
непосредственный руководитель – директор по персо-
налу Лариса Корневскова. 

Сейчас Анастасия руководитель отдела по работе с 
персоналом. Расти профессионально ей помогают зна-
ния, помноженные на опыт и навыки, участие в про-
ектах и жизни родной компании. 

Не менее важна и обратная связь от коллег и ру-
ководства, что способствует выявлению сильных и сла-
бых сторон ее как сотрудника. Работа с персоналом – это 
всегда не просто. Все люди разные, к каждому нужно 
найти индивидуальный подход, создать благоприят-
ную рабочую атмосферу и замотивировать на достиже-
ние высоких результатов. 

– С удовольствием реализую свои организаторские 
способности. Корпоративы, сессии, конференции – 
мне все по силам, – признается она. Готова продолжать 
развиваться и расти, чтобы достичь новых высот в сво-
ей карьере. 

Несколько секретов от Анастасии Феденковой, ко-
торым она следует, чтобы профессионально самореа-
лизоваться.

Непрерывное обучение – постоянно повышаю 
квалификацию, посещая семинары, тренинги и кур-
сы, связанные с кадровым делопроизводством. Это по-
зволяет быть в курсе последних изменений в законода-
тельстве и передовых практик в данной области.

Участие в проектах и инициативах – это не толь-
ко расширяет мой кругозор, но и дает возможность про-
явить себя и внести свой вклад в развитие компании.

Ответственность и самостоятельность – беру на 
себя ответственность за выполнение поставленных за-
дач и стараюсь быть самостоятельной в принятии ре-
шений. Это помогает мне развивать уверенность в сво-
их силах.

Менторство – готова стать наставником для мо-
лодых специалистов, только начинающих свой путь в 
кадровом деле. Это не только помогает мне передать 
свой опыт, но и дает возможность почувствовать себя 
полезной и востребованной.
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Работа с кадрами

СЕРВИС  
ОБРАТНОЙ СВЯЗИ 
В ДЕЙСТВИИ

Настоящей звездой отзывов за последние 
месяцы работы «Сервиса обратной связи» 
стала Яна Трофимова, инженер-разработ-
чик из НТИЦ. Вот лишь несколько коммен-
тариев в ее адрес:

–  Огромное спасибо Яне за подготовку мате-
риалов и образцов для стендов «MosBuild-2025». 

 – Отдельное спасибо Яночке Трофимовой  
за производство необходимого количества лако-
красочных материалов и их колеровки в нужные 
цвета для изготовления рекламных образцов.

– Благодарим Трофимову Яну за работу. 
Добавить нечего, все идеально!

Коллеги выражают огромную благодар-
ность Дмитрию Елецких за помощь в подго-
товке к участию в международной выставке 
«MosBuild-2025», а Рината Жамалетдинова 
– за «неоценимую помощь при подготовке 
договоров в учетной системе Axapta».
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По сложившейся доброй и многолетней традиции в конце февраля 
сотрудники компании «Седрус» приехали в гости к своим подшеф-
ным – воспитанникам Ельниковского социально-реабилитационно-

го центра для несовершеннолетних, расположенного в с. Ельники, Респу-
блика Мордовия. 

Центр стал домом для 30 ребят в возрасте от двух до шестнад-
цати лет. Каждому из них седрусцы привезли множество подарков, 
выбранных не только с особым трепетом и заботой, но и с учетом их 
интересов и увлечений. Не обошлось, конечно, и без вкусняшек – 
фруктов и сладостей.

Дети с удовольствием разворачивали пакеты со спортивными ко-
стюмами, футболками, кроссовками, сандалиями и другими полез-
ными и необходимыми для их жизни и учебы вещами. 

Веронике Ларькиной – талантливой спортсменке, победитель-
нице районных соревнований по тяжелой атлетике – «Седрус» допол-
нительно приобрел амуницию и аксессуары для занятий этим непро-
стым, особенно для девочки, видом спорта. Подарок пришелся как 
нельзя кстати. Уже через несколько дней, 1 марта, Вероника заняла 
почетное второе место на областном чемпионате. 

В «Седрусе» уверены, что это только начало большого спортивно-
го пути юной тяжелоатлетки, и намерены следить за ее дальнейши-
ми успехами, как и за успехами других своих подшефных из социаль-
но-реабилитационного центра. 

За чашкой горячего и ароматного чая ребята поделились с го-
стями мечтами и планами на будущее, а взрослые поддержали их 
устремления, выразив уверенность, что все задуманное обязательно 
сбудется.

Ребята, администрация и руководство компании благодарят 
всех, кто принял участие в организации этой благотворительной ак-
ции. Вместе мы можем сделать мир лучше! 

Благотворительность

БОЛЬШИЕ ДЕЛА  
НАЧИНАЮТСЯ С МАЛОГО



Новые продукты

ГИДРОИЗОЛЯЦИОННАЯ ЛЕНТА 
«ОСНОВИТ АКВАСКРИН НВ70»
Это не только надежный барьер, защищающий от проникновения влаги в ванных 
комнатах и душевых, но и отличное решение для гидроизоляции деформационных 
швов, выводов труб, сливных отверстий в любых влажных помещениях 
и сооружениях. 

Для большей прочности лента армирована сеткой и покрыта специальным 
эластомером для возможности устройства гидроизоляции в труднодоступных 
или геометрически сложных местах примыкания. Гидроизоляционная эластичная 
лента «Основит Акваскрин HB70» упакована в яркую индивидуальную упаковку 
для удобного хранения и привлечения дополнительного внимания покупателя 
к продукту на полке.

• ширина, мм – 120

• ширина гидроизоляционного покрытия,  
мм – 70

• длина, м – 10

• толщина, мм – 0,54 (±0,09)

• выдерживает давление воды, Атм/Мпа – 
4/0,4

• продольная нагрузка до разрыва,  
Н/15 мм, мин/макс. – 45/86

• поперечная нагрузка до разрыва,  
Н/15 мм, мин/макс. – 25/40

• продольное растяжение до разрыва,  
%, мин/макс. – 18/33

• поперечное растяжение до разрыва,  
%, мин/макс. – 90/120

• рабочая температура, °С –  
от -50 до +100

• срок хранения в сухом месте  
в неповрежденной упаковке – 24

Основные технические характеристики продукта:
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Точка роста
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